附件4：

浙江大学研究生社会实践基地设岗单位须知
研究生社会实践是浙江大学研究生培养的重要环节，也是浙江大学与地方合作、服务地方经济发展的重要方式。为了保证我校研究生社会实践工作持续、顺利、有效地开展和完成，根据实践基地建设协议的相关要求，将有关工作说明如下：

1.学校在落实社会实践项目和岗位时采取双向选择的办法，将实践基地申报的项目和岗位面向全校研究生开放，研究生就自己有意向的项目与接收单位详细接洽，双方进行双向选择；

2.各设岗单位如果与其他高校同时建立有实践项目合作关系，请将仅面向浙大学生的岗位反馈给我校；
3.为了提高研究生社会实践的效率，保证社会实践的顺利开展，请各设岗单位高度重视与研究生的前期联系工作，指定具体项目负责人并提供其准确联系方式，以便在落实项目阶段，双方能够顺畅、充分地进行项目接洽。在研究生赴设岗单位实践之前，双方还应就项目的详细背景、相关要求、工作计划、工作条件等进行充分沟通，以便同学能利用在校时间做好资料搜集、软件设备等方面的准备，到单位之后更快、更好地完成项目任务；

4.在实践期间，设岗单位需有专人负责对参加社会实践研究生进行管理、督促和接待等工作，并提供研究生完成项目必需的工具、资料及人员协助和指导； 

5.各设岗单位应高度重视研究生实践期间的安全教育、管理和保障工作，为研究生的工作、生活提供安全健康的条件。如设岗单位需安排实践研究生赴外地工作，不论时间长短，必须报基地批准；
6.设岗单位原则上需解决参加社会实践的研究生的往返交通费用（不高于高铁二等座标准，如需在火车上过夜，则为硬卧）以及在实践期间的食宿（学校建议：不要安排研究生住宿高档宾馆，满足基本生活条件、保证住宿安全整洁卫生、有基本的降温设施即可；伙食标准与当地平均生活水平相当、保证饮食安全卫生）；

7.研究生在前往设岗单位之前为准备实践项目而与单位的联系费用、经单位同意后而购买的有关资料等费用，需由设岗单位给予报销；

8.在提出实践项目和岗位需求并经基地审核确认，送交浙江大学以后，原则上不得取消该岗位和项目或进行变更；研究生到达实践基地后，设岗单位不能单方取消研究生的实践项目和岗位。如有特殊原因，应及时通过基地负责人与浙江大学研究生院联系，共同协商后妥善解决；

9.设岗单位可以根据本地区的情况和条件，配合基地对研究生进行爱国主义和国情教育，引导研究生树立正确的人生观、价值观和择业观。可以组织的教育活动主要包括：社会调查、参观访问、与本地技术骨干座谈、组织科技讲座、进行技术咨询和技术培训等；
10.研究生在实践单位工作的时间为4-6周，请各设岗单位按照规定的时间安排工作计划，研究生不能提前离开实践单位。如果原先申报的项目提前完成，建议结合单位需要临时增加一些阶段性研究课题或者人员培训、资料翻译、调查研究等工作；
11.在社会实践期间，学校原则上要求研究生应按照设岗单位员工上下班时间正常作息，每周保证5个工作日。研究生因特殊原因需离开实践岗位超过3天，需经设岗单位和学校研究生院双方同意。设岗单位应本着对研究生负责的态度，严格要求。对于个别表现不好的研究生应及时给予批评教育，并将情况向学校反映；

12.社会实践结束后，设岗单位有关负责人应如实、客观地填写对研究生的鉴定和考核表（请注明联系电话，以便核实），在研究生实践结束前交各实践基地汇总，各实践基地将密封好的考核表由组长带回学校交指导老师。实践学生本人不接触已经签署鉴定意见的考核表；

13.研究生社会实践虽属无偿科技服务，但其科技成果属学校的职务成果，实践接收单位可以无偿使用该项科技成果，但无权单独申请专利，只能与浙江大学共同申请专利，基地应与所属企事业单位明确约定这一事项。
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