
2016年度安吉茶产业集团有限公司

部门人员需求表                      

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	年龄要求
	性别要求
	学历要求
	专业要求
	工作经

验要求
	技能等其它要求

	1
	人事专员
	1
	25-35
	不限
	本科以上学历
	人事或行政文秘等专业
	1年 以上
	1．人力资源、文秘、管理类专科以上学历，2年以上人力行政岗位工作经验；

2．了解人力资源各模块和行政管理内容，并能实际操作运用；

3．良好的语言和文字表达能力，良好的沟通、协调能力，有团队协作精神；

4．工作细心、责任心强、积极主动、条理性和灵活性较好；

5．熟悉互联网应用和电脑办公软件。

	2
	会计
	1
	28岁以上
	不限
	本科以上学历
	财会专业
	3年以上
	1、财务、会计或相关经济类专业本科及以上学历，3年及以上财务工作经验，其中至少1年以上主办会计工作经验；

2、初级会计师及以上职称；

3、熟练使用财务软件及office办公软件（尤其是excel运用），可对各业务流程进行核算、控制和数据分析；

4、要求有ERP系统实际操作经验，从事过成本会计工作的优先；

5、敬业、严谨、细心、踏实，能承受工作压力，并服从领导安排；

	3
	成本会计
	1
	28-40
	不限
	本科及以上
	财会专业
	5年以上
	1、财务、会计或相关经济类专业本科及以上学历，5年及以上财务工作经验，其中至少3年以上成本会计工作经验；

2、初级会计师及以上职称，中级职称优先；

3、熟练使用财务软件及office办公软件（尤其是excel运用），可对各业务流程进行核算、控制和数据分析；

4、要求有ERP系统实际操作经验；

5、敬业、严谨、细心、踏实，能承受工作压力，并服从领导安排；





