
2016年度安吉茶产业有限公司部门（子公司）人员需求申报表

	序号
	岗位名称
	现有人数
	补充人数
	年龄要求
	性别要求
	学历要求
	专业要求
	工作经

验要求
	技能等其它要求
	需求

理由
	预计到

岗时限

	1
	市场   运营
	2
	1
	不限
	不限
	本科及以上
	市场营销优先
	无
	市场营销学优先，有品牌市场运营优先；本科学历有较强的文字功底；善于沟通和较强的活动组织能力；适应短期出差
	业务 拓展
	2月底

	2
	区域销售专员
	0
	5
	25-35
	不限
	不限
	不限
	1年 以上
	有较强执行能力；性格坚强而用于承担；适应长期出差；善于沟通；
	业务 拓展
	1月底

	3
	旗舰店店长
	1
	3-5
	25-30
	女
	专科以上
	不限
	3年 以上
	有较强的社会沟通和业务拓展能力及活动执行能力；有较强的人员管理和人员发展能力；善于自我学习；有专卖店长经验优先
	业务 拓展
	1月底

	4
	企划经理
	0
	1
	28-35
	不限
	研究生

以上
	企业管理相关专业
	1年以上
	无
	发展

需要
	1月底

	5
	出纳
	2
	1
	28-35
	不限
	专科以上
	会计
	3年以上
	初级及以上职称
	发展

需要
	1月底



