附件2：

“尊知重才”先进集体百分考核表
	编

号
	具体考核指标内容
	标准分
	自评分
	考核分

	01
	人才机制：制订单位人才开发整体规划和年度人才培养、引进计划（2分）；有健全的人才评价、竞争、激励机制，执行良好，作用明显（5分）；设立人才开发专项资金，每年用于人才培养的经费超过职工工资总额的3%，并逐年增加（3分）。
	10分
	
	

	02
	人才结构：单位人才总量较大，人才结构合理，大专学历或初级技术职称及以上的人才在80人以上或占单位员工总数的15%以上（10分）。 
	10分
	
	

	03
	人才引进：人才引进（包括柔性引才）力度较大，方式灵活，途径广泛（2分）；近两年引进大专或初级技术职称以上人才数量占单位人才总量的20%以上，在引进数量和整体素质上列全县同行业前茅（8分）。
	10分
	
	

	04
	人才培养：单位员工年培训面达60％以上（3分）；实行单位人才分类培养，培训措施较多，记录详实，成效明显（7分）。
	10分
	
	

	05
	人才作用发挥：建立技术创新中心和研发机构，企业研发经费占年度销售收入2%以上（5分）；组织技术人才进行技术攻关或与高校、科研院所进行“产学研”合作，新产品开发较多，科技成果转化较明显（10分）；经营管理人才业绩显著（10分）。
	25分
	
	

	06
	人才环境：单位“四个尊重”氛围浓厚，人才各项待遇保障措施落实（5分）；人才对本单位的满意率达到90%以上，人才流失较少（5分）。
	10分
	
	

	07
	单位效益：2009年以来单位社会经济效益良好，生产规模不断扩大，上缴税收持续增加，在同类企业中处于前列，对财政贡献较为突出，获得较多的表彰和荣誉。
	25分
	
	


